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возможностями здоровья



1. Общиеположения
1.1. НастоящееПоложениеопределяетпорядокорганизацииобучения

инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья(далее
— ОВЗ) в

АНО ДПО<<Центропережающейпрофессиональнойподготовки Республики
Саха (Якутия)» (далее - АНО ДПО«ЦОГШРС(Я)»).

1.2. Положение разработанов соответствии с Конституцией
РоссийскойФедерации,Федеральнымзаконом от 29 декабря2012 г. N2 273-

ФЗ <<06 образованиив РоссийскойФедерации>>,Федеральнымзаконом от 24

ноября1995 г. N2 181-ФЗ социальнойзащите инвалидов в Российской
Федерации>>,иными нормативнымиправовымидокументами.

2. Целии задачи Положения
обеспечениеравных возможностейвсем2.1. Цельположения

гражданам на получение всех необходимыхобразовательныхуслуг,

предоставляемыхАНО ДПО«ЦОППРС(Я)».
2.2. Мерыпо обеспечениюусловийдоступностидля инвалидов и лиц с

ОВЗ объектови предоставляемыхуслуг, принимаемыв АНО ДПО <<ЦОПП
РС(Я)>>, включает:

определениедолжностных лиц, ответственных за обеспечение
условийдоступностидля инвалидов и лиц с ОВЗ объектови предоставляемых
услуг, а также оказание им приэтом необходимойпомощи;

- создание инвалидам и лицам с ОВЗ условийдоступностиобъектови
услуг в соответствии с требованиями,установленнымизаконодательными и

иными нормативнымиправовымиактами;
- разработкуадаптированныхобразовательныхпрограмми методов

обучения;
-

другиеусловия, безкоторыхневозможно или затрудненоосвоение

образовательныхпрограмминвалидами и лицами с ОВЗ.

З. Область примененияПоложения и круг лиц, попадающих под
его действие

3.1. Все сотрудники АНО ДПО <<ЦОППРС(Я)» должны
руководствоватьсянастоящим Положением и соблюдатьего принципы и

требования.
3.2. Принципыи требованиянастоящего Положенияраспространяются

на контрагентови СотрудниковАНО ДПО<<ЦОППРС(Я)», а также на иных
лиц, в тех случаях, когда соответствующиеобязанностизакреплены в



договорахс ними, в их внутреннихдокументах, либопрямо вытекают из

Федеральногозакона.

4. Организацияобразовательногопроцесса
4.1. приподаче заявления 06 обучениив АНО ДПО«ЦОППРС(Я)»

слушателяминвалидам и лицам с ОВЗ создаются специальные условия,
включающие в себя возможность удаленнойотправки документов,
возможность использовать технические средства, помощь ассистента
(специалиста).

4.2. Содержаниеобразованияпо образовательнымпрограммами
условия организации обученияобучающихсяс ОВЗ определяются
адаптированнойобразовательнойпрограммой, а для инвалидов также в

соответствии с индивидуальнойпрограммойреабилитацииинвалида на
основании письменного заявления инвалида и лица с ОВЗ.

4.3. Обучениепо образовательнымпрограммаминвалидов и лиц с ОВЗ
осуществляется с учетом особенностей психофизическогоразвития,

индивидуальныхвозможностейи состояния здоровьятаких обучающихся.
4.4. Исходяиз психофизическогоразвития и состояния здоровья

инвалидов и лиц с ОВЗ, организуются занятия совместно с другими
обучающимисяв общихгруппах с целью оказания помощи в установлении
полноценных межличностных отношений с другими обучающимися,
создании комфортногопсихологического климата в группе обучающихся,
отражающегосяприразработкеиндивидуальныхпланов обучения.

4.5. Обучениеинвалидов и лиц с ОВЗ может осуществляться
индивидуально, а также, по заявлению инвалида или лица с ОВЗ, с

применениемдистанционных технологий.
5, Условия доступностиуслуг в соответствии с установленными

требованиями
5.1. Возможностьбеспрепятственноговхода в АНО ДПО <<ЦОПП

РС(Я)>> и выхода из них. На территорииАНО ДПО<<ЦОПП
- оборудованподъездныйпандусс поручнемко входу.
5.2, ОказаниеСотрудникамиАНО ДПО<<ЦОППРС(Я)» инвалидам и

лицам с ОВЗ помощи,необходимойдля полученияв доступнойдля них форме
информациио правилахпредоставленияуслуг, обоформлениинеобходимых
для полученияуслуг документов, о совершениидругих необходимыхдля

полученияуслугдействий.


